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MHOJIOXEHHUE
00 opranmzanun paGoThl 10 OXpaHe TPy/Aa U o0ecneYeHnI0 0e30MaCHOCTH
o0pa3oBaTeJbHOI0 Mpouecca

1. O0mue MOJI0KEHHUS.

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspaboTaHO B COOTBETCTBUU ¢ DeaepaabHbIM
3akoHOM «O6 ocHOBax oxpansl Tpyna B P®», ®enepanbHbix 3aKOHOB M HHBIX
HOPMATUBHBIX ITPABOBBIX aKTOB P®. :

1.2.YnpasieHue oxpaHO# Tpyda U OO0€CHEYCHUEM 0€3011aCHOCTH
06pa30BaTeNIBLHOTO MPOLECca OCHOBAHO Ha BBINONHEHMHA CIIEAYIOIMX (YHKIHA
yIIpaBICHHUA:

-IPOTHO3UPOBAHMUE; -IUTAHUPOBAHUE;
-OpraHuzanms; ~ -KOOpJMHAIIKSA,
-CTHMYJIAPOBAHNE; -KOHTpOJIb;
-y4€T; et -aHaJIN3. _
1.3.  JleATeNBbHOCTh  PYKOBOAIMMX  PAOOTHHKOB M CICHHAINCTOB

06pa3oBaTeNBHOTO YUPEXKIACHUS B 00NACTH OXpaHbl Tpy/a U obecneueHus 0e30macHOCTH
00pa30BaTeNBHOTO ~ IPOIecca  PENIAaMEHTHPYETCS — 3aKOHONATENBHBIMH M HHBIMH
HOPMAaTMBHBIMM TpaBOBbIMM akTamu Poccuiickoii ®enepanmu, cy6bexra Poccuiickoi
denepanyn, a TAKKe UX TODKHOCTHBIMU 00S3aHHOCTAMY 110 OXpaHe TpyJa. JleaTenbHOCTh
06CITY)KMBAIOIIET0 ¥ TEXHMYECKOTO ~IIepCOHaNa, O0O0ydJarommxcs 00pa3oBaTebHOro
YUPEKICHHUS PErIaMeHTHPYETCS HHCTPYKIMAMHU TI0 OXpaHe Tpya.

2. YupasieHue oXpaHoii TpyJa U odecnedeHneM 6e30macHOCTH
o0pa3oBaTeJIbHOr0 Mmpouecca.

2.1. Cuctema ympaBieHHSA OXpaHOU “Ipyma ¥ obecreueHreM O0€30macHOCTH
00pa3oBaTENBHOTO MpoLecca HampaBlIeHa Ha OOCCICYCHHE OXpaHbl TPyAa U 3J0POBBS .
paboTHMKOB © oO0yuarommxcs (BOCIMTAaHHMKOB) B IIpoLecce HX TPYHOBOH M
06pa3oBaTENbHON [ESTENBHOCTH, HPO(HUIAKTUKY TpaBMaTh3Ma, MpO(EeCCHOHANBHOU
3200JICBAEMOCTH ¥ HECUACTHBIX CIy4acB.

2.2. O6pa3oBaTeNbHOE YIPEKICHIE B PAMKAX CBOMX IOIHOMOYHI 00eCIIeynBaeTt:

- co3/1aHue (yHKIMOHATBHOTO MOpa3ieieHus (CIy:K0bl) OXpaHbl Tpy/a U y4eOs!
JUISL OpTaHM3allH, KOOPAMHAIIMK ¥ KOHTPOJNA paboThl 3a cOOMIOeHNeM pabOTHUKAMH U
00y4aromuMucs (BOCIMTAHHUKAMH) 3aKOHOJATEIbHBIX U UHBIX HOPMATUBHBIX MPAaBOBBIX
aKTOB TIO OXpaHe Tpya 1 o0ecreueHuIo 6€30MacHOCTH 00pa3oBaTEIBHOIO IPOIIecca;

(GMHAHCUPOBAHWE MEPOIPUATHI MO CO3JaHMIO 3I0POBBIX M 0OE€30MacHBIX
YCIOBUH Tpy/ia 1 Y4866l B COOTBETCTBHM C 3aKOHONATE/ILHBIMY M MHBIMI HOPMATUBHBIMU
MPaBOBBIMU aKTaMU 10 OXpaHe Tpy/a U 3/I0POBB;



                                                                                                    
- в установленном порядке разработку, утверждение и пересмотр инструкций по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса для работников и обучающихся;

 - совместно с профсоюзной организации создания комитета (комиссии), выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями в целях осуществления сотрудничества работодателя и работников и общественного контроля по вопросам охраны труда и безопасности в процессе трудовой и образовательной деятельности;

 - безопасность работников и обучающихся (воспитанников) при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования при осуществлении технологических и образовательных процессов.

 - в установленном порядке обеспечение работников  и обучающихся  спецодеждой, спецобовью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, проведения инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

- проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учёбы на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной  и коллективной защиты;

- проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;

- проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающимся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников и обучающихся (воспитанников) при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- организацию и проведение расследования в установленном Правительством Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследования в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками).

- обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов и повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

- организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской  Федерации для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдение установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных  правовых актов по охране труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- другие функции по вопросам охраны трудам и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения;

3. Должностные обязанности по охране труда руководящих работников и специалистов образовательного учреждения.

3.1. Должностные обязанности по охране труда руководителя образовательного учреждения: 

- организует работу по созданию и обеспечению безопасных условий труда и проведения с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда, локальными актами по охране труда и Уставом образовательного учреждения;

- создает по согласованию с выборным профсоюзным органом или другим уполномоченным работниками представительным органом службу охраны труда и учебы образовательного учреждения;

- назначает приказом ответственных лиц за организацию безопасной работы и обеспечение безопасности образовательного процесса;

- обеспечивает финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательных процесса в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья;

- обеспечивает безопасность  работников и обучающихся (воспитанников) при эксплуатации зданий, сооружений, инженерно- технических систем и оборудования, своевременно организует их технические осмотры и ремонт;

- совместно с выборным профсоюзном органом  или другим уполномоченным работниками органом разрабатывает Правила внутреннего трудового распорядка и представляет их на утверждение общему собранию трудового коллектива;

-  заключает коллективный договор  с работниками образовательного учреждения и обеспечивает его выполнение;

- заключает и организует совместно с выборным профсоюзном органом или другим уполномоченным работниками представительным органом  выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие с составлением акта;

- обеспечивает соблюдение режима и отдыха работников и обучающихся (воспитанников) в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации;

- организует своевременное проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников и обучающихся (воспитанников), не допускает работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

- организует проведение инструктажа по охране труда работников и обучающихся (воспитанников), лично проводит вводный инструктаж по охране труда при приёме на работу, а также первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый целевой инструктажи  с регистрацией в соответствующих журналах;

- организует обучение работников и обучающихся (воспитанников) безопасным методам и приёмам выполнения работ, лабораторных и практических занятий, стажировку на рабочих местах и проверку их знаний, не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний требований охраны труда;

- организует проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию образовательной деятельности, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда;

- информирует работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- утверждает по согласованию с выборным профсоюзным органом  или другим уполномоченным работниками представительным органом инструкции по охране труда для всех профессий и рабочих мест, один раз в 5 лет организует их пересмотр;

- организует выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, создаёт комитет (комиссию) по охране труда при численности работников более 10 человек.
